NOTIC

Stod till vd och ledningsgrupp

Ett strukturerat stod under forandringen
Arbetsforslag - 16 oktober 2026. Samtliga priser ar exklusive moms. Slutlig omfattning och villkor faststélls i offert.

Nar ni har en forandring att genomféra men behdéver enas om riktningen, tydliggéra mandat och fa arbetet att
halla fart mellan métena.

Det héar ingar

- Ett inledande samtal med vd och genomgang av befintlig forandringsplan.

- Tre arbetsmoten om tva timmar med vd eller en ledningsgrupp pa upp till atta personer.

- Forberedelser, kort dokumentation och upp till tva timmars avgransat stod mellan métena.
- En gemensam plan med prioriteringar, ansvar, mandat och en enkel rytm fér uppféljning.

Det har kan du forvanta dig

Ni arbetar igenom verkliga beslut och hinder. Foérsta moétet klargér laget och vad ni behdver enas om. Nasta
provar prioriteringar, mandat och vad som maste valjas bort. Det sista foljer upp vad som faktiskt har hant och
vad ni behover justera.

Din medverkan

Vd och berérda chefer deltar, forbereder sina fragor och genomfor det ni beslutar mellan métena. Ni behaller
ansvaret for verksamheten och personalen.

Tid och uppléagg

Fyra till sex veckor. Upplagget omfattar tolv radgivningstimmar totalt, inklusive moten, forberedelser,
dokumentation och stdd mellan métena.

Prisforslag

Fast prisforslag 36 000 kr. Fortsatt stod kan bestéllas som nytt uppdrag eller abonnemang. Extra tid avtalas
separat till 3 000 kr per timme.

Avgransning

Utgar fran befintlig nulagesbild och plan. En ny Situation Scan eller egen analys av verksamhetsdata ingar inte.
Moétena genomfors digitalt; upplagg pa plats samt resor, logi och eventuell restid avtalas separat.
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